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Uodavajuéi potrebu za ouvanjem dostojanstva profesije, uvaZavanje vrijednosti znanja i
unapredenja moralnih vrijednosti, kroz podizanje svijesti o odgovornosti zaposlenih,
akademaca i polaznika JU Vise struéne $kole ,,Policijska akademija“ Danilovgrad i drugih
lica koja uéestvuju u njenom radu i djelovanju, Upravni odbor JU VSS ,Policijska akademija“
Danilovgrad na sjednici odrzanoj dana 2 44 Q2 .2025. godine, a shodno ¢lanu 19 stav 1
tatka 4 Statuta JU VSS ,,Policijska akademija“ Danilovgrad, donio je:

ETICKI KODEKS
JU VSS ,,POLICIJSKA AKADEMIJA“ DANILOVGRAD

UVODNE ODREDBE

Javna ustanova Visa stru¢na 3kola ,,Policijska akademija“ Danilovgrad (u daljem tekstu:
Akademija), savijesno i dosledno ispunjavajuéi svoju druStvenu misiju, promovisuci
akademski integritet i akademske slobode, s ciljem unapredenja nacela etickog 1
profesionalnog povjerenja u svim podruéjima zajednickog i pojedina¢nog djelovanja, donosi
ovaj Eti¢ki kodeks.

Svjesni postojanja razli¢itih situacija u kojima se mogu javiti eticka pitanja odnosno eticke
dileme, usvajanjem ovog Eti¢kog kodeksa (u daljem tekstu: Kodeks) Akademija se obavezuje
da ¢e postupati u skladu sa dolje navedenim vrijednosnim nacelima i normama.

Cilj Akademije je da svojim obrazovnim radom doprinosi ostvarenju nacionalnih interesa,
razvoju drudtva u cjelini kroz profesionalni napredak i izgradnju svojih nastavnika, zaposlenih
akademaca i polaznika. U tom cilju Akademija ¢e usmjeriti sve svoje napore, sredstva i
mogucénosti u izgradnju i osiguranje uslova za intelektualni, li¢ni, druStveni i eti¢ki razvoj
svojih zaposlenih, akademca i polaznika. Eti¢ki kodeks garantuje svima na Akademiji, kao 1
onima koji sa Akademijom saraduju na bilo koji nadin, da ¢e svaka eticki diskutabilna
situacija biti razmotrena i uskladena s odredbama ovoga Kodeksa.

Svrha Eti¢kog kodeksa jeste zastita svih lica koja ucestvuju u radu Akademije, od bilo kog
oblika diskriminacije, nepostenog postupanja, povrede dostojanstva i drugih bitnih povreda
prava i vrijednosti, kako ih propisuje ovaj Kodeks.

Donosenjem Eti¢kog kodeksa Akademija se obavezuje da ¢e trajno unapredivati eticke
standarde u svom djelovanju i time omoguditi $kolskoj zajednici i Skolskom okruzenju
sigurnost, predvidljivost i izvjesnost zastite u situaciji bilo kakve povrede vrijednosti ili nacela
definisanih ovim Kodeksom.

Vrijednosti koje ¢emo podsticati kroz svaku svoju aktivnost su: licno dostojanstvo svake
osobe, iskrenost, nepristranost, jednakost prilike, slobodna i razborita rasprava, otvorenost
prema konstruktivnim promjenama, postovanje prava svih pojedinaca i trajno stru¢no
usavrSavanje.

Ovaj Eticki kodeks naglasava vrijednosti u koje vjerujemo, te poziva i obavezuje svakog
zaposlenog, akademca i polaznika u Akademiji da se ponasa u skladu sa njima, odgovormno
doprinose¢i razvoju kolektiva i drustva u cjelini. Svaki ¢lan Skolske zajednice duzan je
upoznati se sa Kodeksom i ponagati se u skladu sa njegovim odredbama.



OPSTE ODREDBE
Podruéje primjene i sadrzaj

Clan 1.
Osnovne vrijednosti Akademije su: akademska Cestitost, sloboda miSljenja i izrazavanja,
sloboda istraZivanja, kreativnost, inovativnost, povjerenje, drustvena odgovornost i sluzenje
zajednici, pluralizam i raznolikost, otvorenost prema drugacijem mi$ljenju i stavovima,
kriti€¢ko misljenje, postenje, iskrenost i istinitost, kolegijalnost i nepristrasnost.
Eticki kodeks Akademije je skup normi ponaSanja koje sadrZze moralna nacela i nacela
profesionalne etike prema kojima se u svom profesionalnom i javnom djelovanju trebaju
ponasati akademci, polaznici, nastavnici, spoljni saradnici i drugi zaposleni.
Svrha Etickog kodeksa je promovisanje vrijednosti specificnih za djelatnost viseg
obrazovanja u najSirem smislu.
Promovisanje etickog ponasanja i vrijednosti koje su sadrzane u ovom Kodeksu obaveza je
svih zaposlenih na Akademiji, njenih akademaca, polaznika, stru¢nih i spoljnih saradnika kao
i kolektiva u cjelini.

Clan 2.
Prava i obaveze propisane ovim Etickim kodeksom odnose se na ponaSanje akademaca,
polaznika i zaposlenih u Akademiji, a koja su povezana sa Akademijom, te na struéni i
obrazovno - vaspitni rad zaposlenih i nastavnika.
Nastavnici, zaposleni, akademci i polaznici koji povrijede ove norme biée podlozni
odgovarajué¢im mjerama u skladu sa zakonom, Statutom i drugim vaZe¢im aktima Akademije.
Izrazi koji se koriste u ovom Kodeksu odnose se na osobe i Zenskog i muskog roda.

Clan 3.
Ovaj Eticki kodeks sadrzi:

e osnovna prava i slobode akademaca, polaznika i zaposlenih na Akademiji;

e osnovna nacela vezana za moralno neprihvatljivo ponaSanje akademaca, polaznika,
zaposlenih i spoljnih saradnika na Akademiji;

e eti¢ka pravila u nastavnom procesu za nastavnike i zaposlene na Akademiji;

e cti¢ka pravila i osnovne obaveze akademaca, polaznika i zaposlenih na Akademiji;

e odredbe o sastavu i postupku pred Etickim komisijom, koja daje svoje misljenje o
ostvarivanju nacela i pravila Etickog kodeksa, te o uskladenosti odredenog ponasanja
sa odredbama Eti¢kog kodeksa.

Clan 4.
Eticki kodeks odnosno njegova primjena moZe se evaluirati, a u skladu s rezultatima
evaluacije 1 mijenjati.
Postupak evaluacije Eti¢kog kodeksa sprovodi Eti¢ka komisija.
Akademija ima obavezu da obezbijedi neophodne uslove kako bi svi zaposleni te akademci i
polaznici bili upoznati sa sadrzajem Eti¢kog kodeksa.



Svrha Etickog kodeksa

Svrha Eti¢kog kodeksa je promovisanje vrijednosti specifi¢nih za djelatnost Akademije u
najsirem smisly.

konkretnim predmetima, te preduzima druge radnje i obavlja druge djelatnosti uredene
Eti¢kim kodeksom.
Postupci propisani Etickim kodeksom ne odreduju prava, obaveze 1 odgovornosti i nisy
alternativa za gradanske, upravne ili kriviéne postupke uredene zakonima, drugim propisima i
aktima Akademije.

Tumadenje pojmova

® Akademcem se smatra polaznik obrazovnog programa za zanimanje policajac ili
polaznik obrazovnog programa za zanimanje zatvorski policajac.

staz.

® Prostorom Akademije smatra se dvoriste Akademije, sportski terenj i objekti,
parkiraliste, u¢ionice, kabineti, streljana, Spavaonice, toaletne prostorije, restoran,
poligon za situacionu/prakti¢nu nastavu, biblioteka. hodnici, kancelarije i pomocne
prostorije,

na nastavno, saradni¢ko ili strugno zvanje, te na vrsty i trajanje ugovora na osnovy kog
odrZavaju nastavu,

® Nenastavno osoblje uklju¢uje sve osobe koje su zaposlene na Akademiji, a koje
obavljaju administrativne, racunovodstvene, finansijske, informaticke, pomocno -
tehnicke i sli¢ne poslove.

e Skolskom zajednicom smatraju se svi zaposleni, nastavnici, polaznici, akademci,
spoljni saradnici i sva lica koja ucestvuju u rady Akademije.

® Zakon se odnosi se na sve vaZece zakonske propise Crne Gore koji regulidu oblast



OSNOVNA NACELA ETICKOG KODEKSA

Clan 7.
Nacela na kojima se temelji Eticki kodeks su:
e natelo mirnog uzivanja prava,
e nacelo postovanja integriteta i dostojanstva osobe,
e nacelo autonomije naucnog, struénog i nastavnog rada,
e natelo jednakostii pravednosti,
e nadlelo zabrane diskriminacije,
e nadelo transparentnosti i otvorenosti,
o nacelo objektivnosti i nepristranosti,
e natelo nezavisnosti i akademske slobode,
e nalelo izvornosti,
e natelo povijerljivosti i privatnosti,
e nacelo profesionalnosti,
o nalelo odgovornosti,
e nadelo poStovanja zakona,
e nacelo medusobnog uvazavanja,
e natelo mirnog suzivota na Akademiji i
e nacelo objektivnosti.
Povreda bilo kog osnovnog nacela, smaira s€ povredom odredbi ovog Kodeksa.

Nacelo mirnog uzivanja prava

Clan 8.
Akademija svakom Clanu kolske zajednice mora obezbijediti uZivanje svih ljudskih prava
koja se ostvaruju unutar zajednice, te postovanje prava garantovanih Ustavom i zakonom.
Prava ¢lanova 3kolske zajednice mogu s€ ograniciti samo radi ostvarenja prava drugih
tlanova zajednice i opste javnosti, u skladu s ciljevima Akademije i u mjeri u kojoj je to
neophodno.

Natelo postovanja integriteta i dostojanstva osobe

Clan 9.
Svi ¢lanovi 3kolske zajednice moraju biti postovani kao osobe u skladu sa garantovanim
pravima na zivot, integritet i dostojanstvo.
Svako u $kolskoj zajednici ima pravo na sadtitu vlastitog dostojanstva { integriteta, te duznost
$tititi dostojanstvo i integritet drugog.
Svako u 8kolskoj zajednici treba djelovati na na¢in koji doprinosi dobrobiti, ugledu i
razvoju Akademije, te izbjegavati postupke 1 radnje koji mogu nadtetiti Akademiji.



Nacelo autonomije nau¢nog, struénog i nastavnoga rada

Clan 10.
Svi &lanovi $kolske zajednice imaju pravo autonomno djelovati na Akademiji, u granicama
svog statusa i u skladu sa ciljevima Akademije.
Svim ¢&lanovima 3kolske zajednice treba priznati pravo na nesmetan profesionalni razvoj 1
usavr$avanje u skladu sa li¢nim mogucnostima i planovima, u mjeri u kojoj se pritom ne
narusava isto pravo drugih osoba.
Za ostvarenje ovog prava Akademija mora obezbijediti odgovarajuce uslove.
Svi €lanovi Skolske zajednice imaju obaveze i odgovornosti prema drugima, u smislu
postenog, iskrenog i nepristranog ponasanja, radi ostvarivanja zajedni¢kog dobra Akademije.

Nacelo jednakosti i pravednosti

Clan 11.
Svaki ¢lan $kolske zajednice treba se ponaSati u skladu s nacelom jednakosti i pravednosti, na
nadin koji isklju¢uje svaku diskriminaciju, zlostavljanje, uznemirivanje ili iskoriStavanje
dugog lica.
Akademija je duZna obezbijediti uslove za ostvarivanje nacela jednakosti i pravednosti.
Clanovi 8kolske zajednice ne smiju zloupotrijebiti svoj autoritet i ne smiju dopustiti da li¢ni
interesi i odnosi izazovu posljedice, koje mogu uticati na mogucnost objektivnog
prosudivanja, te eti¢kog i profesionalnog obavljanja radnih obaveza.
Svim &lanovima Skolske zajednice, Akademija treba obezbijediti jednake uslove za
ostvarivanje profesionalnih obaveza, iskazivanja intelektualnih sposobnosti i napredovanja.

Nacelo zabrane diskriminacije

Clan 12.

Svako u $kolskoj zajednici ima pravo na ostvarivanje jednakih mogucnosti i zastitu od
diskriminacije na osnovu rase ili etni¢ke pripadnosti, boje koZe, pola, jezika, vjere, politiCkog
ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog porijekla, imovinskog stanja, Clanstva u
sindikatu, obrazovanja, druStvenog poloZaja, braénog ili porodi¢nog statusa, starosti,
zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog identiteta, izraZzavanja ili polne
orijentacije.

Svako u $kolskoj zajednici ima ujedno i duznost da obezbijedi drugima ostvarenje prava iz
stava 1. ovog ¢lana.

Nacelo transparentnost i otvorenost

Clan 13.
Svako je pri obavljanju rukovode¢ih, obrazovno - vaspitnih, nastavnih, stru¢nih 1
administrativnih aktivnosti duZan djelovati transparentno i otvoreno.
Informacije o statusu, pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih, akademaca i
polaznika trebaju biti dostupne, pravovremene i kada okolnosti zahtijevaju, jasno obrazloZene.
Informacije o predavanjima, ispitima i drugim obavezama trebaju biti pravovremeno
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dostavljene elektronskim putem ili objavljene putem oglasnih tabli ili sajta Akademije.
Svako ima pravo podnijeti prituZzbu na koju treba dobiti odgovor u predvidenom roku.

Nacelo objektivnosti i nepristranosti

Clan 14.
U izvrS8avanju nastavnih, nauénih, struénih, savjetodavnih, administrativnih i rukovodeéih
poslova, te drugih obaveza svako je duZan postupati objektivno i nepristrasno.
Li¢na svojstva pojedinca ne smiju biti od uticaja na dono$enje odluka i postupanje, osim ako su
ta svojstva propisom utvrdena pretpostavka za ostvarivanje pojedinog prava.
Svako se duZan izuzeti od odlu¢ivanja o pravima, obavezama ili pravnim interesima osobe s
kojom je u porodi¢nom ili drugom li¢nom odnosu, koji bi mogao dovesti u sumnju njegovu
nepristranost.
Nastavnici vrednuju izvrS8avanje obaveza akademaca i polaznika na temelju objektivnih i
dosljednih kriterijuma, postupajuéi praviéno i nepristrasno.

Nacelo nezavisnosti i akademske slobode

Clan 15.
Clanovi 8kolske zajednice uZivaju akademske slobode, te su nezavisni u nauénom, nastavnom
i stru¢nom radu.
Garantuje se sloboda govora i sloboda objavljivanja rezultata nau¢nog i struénog rada.
Zadiranje u naucni, nastavni i struéni rad, kojim se neutemeljeno ograni¢avaju slobode iz
stava 1. ovoga ¢lana nije dopusteno.

Nadéelo izvornosti

Clan 16.
Svaki oblik plagiranja radova i ideja smatra se povredom Kodeksa.
Svi ¢lanovi Skolske zajednice koji uéestvuju u nau¢no - istraZivaCkom radu moraju
garantovati za izvornost nauc¢nih radova, kojih su autori ili koautori, te za ta¢nost i po$tenje u
prikazivanju i navodenju informacija o porijeklu ideja i navoda kojima su se u radu koristili.
Clanovi $kolske zajednice duzni su navesti sve koji su kao autori ili koautori doprinijeli
nau¢nom radu.

Nacelo povjerljivost i privatnosti

Clan17.
Clanovi 8kolske zajednice duZni su Guvati li¢ne podatke i privatnost zaposlenih, akademaca i
polaznika bez obzira na nacin na koji su saznali za njih.
Svaki ¢lan Skolske zajednice duzan je €uvati profesionalnu i poslovnu tajnu u skladu s
propisima, pravilima struke i etikim pravilima.



Nacelo profesionalnosti

Clan 18.
Nastavno i nenastavno osoblje, te spoljni saradnici, obavezni su u svom profesionalnom
djelovanju drzati se pravila struke, savremenih nastavnih metoda i visokih profesionalnih
standarda.
Clanovi 8kolske zajednice duZni su odrZavati meduljudske odnose zasnovane na uvazavanju,
toleranciji i visokim profesionalnim standardima.
Od ¢lanova 8kolske zajednice ocekuje se da odgovorno, savjesno i profesionalno ispunjavaju
sve svoje obaveze prema akademcima, polaznicima, kolegama i drugim licima koja u¢estvuju
u radu Akademije.
U svomu djelovanju €lanovi $kolske zajednice slijede nacela objektivnosti, nepristrasnosti,
razboritosti, korektnosti, dijaloga i tolerancije.
Obaveza je ¢lanova $kolske zajednice poStovanje kriterijuma struénosti i profesionalnosti, te
u skladu sa tim, stalno stru¢no usavrSavanje unutar izabranog profesionalnog podrucja i
utemeljivanje svih profesionalnih i etickih procjena na dostupnim ¢&injenicama, iskljucujuéi
predrasude bilo koje vrste.
Od svih ¢lanova Skolske zajednice o¢ekuje se djelovanje u duhu zajednickih ciljeva. Ocekuje
se da djelovanje u vanSkolskim aktivnostima nece biti u sukobu s njihovim profesionalnim
obavezama na Akademiji, niti $tetiti tim obavezama, kao ni ugledu Akademije.
Od svih ¢lanova $kolske zajednice o&ekuje se da svojim izgledom, odnosno profesionalnim
odijevanjem i ponasanjem doprinose ugledu Akademije.
Verbalna i neverbalna komunikacija ¢lanova $kolske zajednice treba biti u skladu s njihovim
zadacima i ulogom u zajednici.

Nacelo odgovornosti

Clan 19.
Clanovi kolske zajednice duZni su odgovorno se odnositi prema svim licima koja ucestvuju
u radu Akademije i §iroj drustvenoj zajednici, te se pravovremeno informisati o svojim
pravima, obavezama i prihvatljivim standardima ponasanja.
Nastavno osoblje i spoljni saradnici duzni su odgovorno izvr§avati svoje obrazovno - vaspitne,
nastavne, stru¢ne i radne obaveze.
Nenastavno osoblje duzno je odgovorno izvrSavati svoje radne obaveze.
Akademci i polaznici su duzni odgovorno pristupati izvr§avanju svojih obaveza i ostvarivanju
svojih propisanih prava.

Nacelo poStovanja zakona

Clan 20.
Od svih ¢lanova $kolske zajednice olekuje se poStovanje svih pravnih propisa i pravnih
postupaka koji se ticu njihovih obaveza kao ¢lanova zajednice.
Akademija mora obezbijediti svim ¢lanovima Skolske zajednice uslove neophodne da se
upoznaju sa svim relevantnim pravilima koja se ti¢u njihovih obaveza.



Nadelo medusobnog uvazavanja

Clan 21.
Zaposleni, akademci, polaznici i druga lica koja ugestvuju u radu Akademije treba da njeguju
kolegijalne odnose zasnovane na medusobnom uvaZavanju.

Nadelo mirnog suZivota na Akademiji

Clan 22.
Obaveza akademaca, polaznika, zaposlenih i drugih lica koja u€estvuju u radu Akademije je
da svojim ponaSanjem ostvare dobru i ugodnu radnu atmosferu u Akademiji.
Zaposleni, akademci, polaznici i druga lica duzni su da izbjegavaju situacije koje mogu
narusiti dobru i ugodnu radnu atmosferu na Akademiji.

Nacelo objektivnosti

Clan 23.
Zaposleni, akademci, polaznici i druga lica u svom radu moraju teZiti objektivnosti.
Zaposleni na Akademiji ne smiju dozvoliti da predrasude bilo koje vrste uticu na njihovu
objektivnost u radu i odnos prema akademcima, polaznicima, zaposlenim i drugim licima na
Akademiji.

NEPRIHVATLJIVA PONASANJA

Clan 24.
Neprihvatljivi oblici ponasanja su: svaki oblik diskriminacije, uznemiravanja ili komunikacije
zasnovane na predrasudama ili uvredama.
Neprihvaljivo je svako neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi, koje za cilj ima povredu
njene li¢nosti.
Neprihvatljivo je nedoli¢no oblagenje, upotreba alkohola i psihoaktivnih supstanci.
Zaposlenima, akademcima, polaznicima, struénim saradnicima i drugim licima koja borave u
krugu Akademije nije dozvoljeno noSenje: sportske odjece (trenerki i Sorceva) osim za
potrebe izvodenja nastave; pocijepanih farmerica i pantalona; odje¢e dubokog dekoltea i
§lica; odjeée otvorenih leda i ramena; prozirnih majica i bluza; kratkih suknji; papuca i
japanki.
Zaposlenima, akademcima, polaznicima i drugim licima, u poslijepodnevnim ¢asovima,
odnosno u periodu kada nisu profesionalno i radno angazovani ili ne pohadaju nastavu,
dozvoljeno je noSenje trenerki. Papude i japanke se mogu nositi samo tokom boravka u
internatu.
Neprihvatljiva je bilo koja aktivnost koja za cilj ima omogucavanje povlaS¢ene pozicije ili
sticanja Koristi bilo koje vrste pojedincu ili grupi.
Zaposleni, nastavnici i druga lica koja uéestvuju u radu akademije su duzna da izbjegavaju
ponaSanja koja mogu Stetiti ugledu Akademije ili njihovom liénom ugledu, kako tokom
boravka u krugu Akademije, tako i van nje.
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ETICKA PRAVILA U NASTAVNOM PROCESU ZA NASTAVNIKE, SPOLIJNE
SARADNIKE I DRUGE ZAPOSLENE NA AKADEMIJI

Clan 25.
Nastavnici, spoljni saradnici i svi zaposleni duZni su u svom nastavhom, obrazovno —
vaspitnom i profesionalnom radu i ponaSanju &uvati dostojanstvo i ugled djelatnosti
Akademije.
Obrazovna, nastavna i nau¢na djelatnost nastavnika proisti¢e iz ustavnih nacela o slobodi
naucnog stvaralastava i izrazavanja.

Clan 26.
Cestitost, pravednost, humanost i uzajamno pomaganje, kao osnov moralne filozofije, &ine bit
(sustinu) nastavnicke etike.
Nastavnici, spoljni saradnici i ostali zaposleni duZni su da promovi$u akademske slobode,
razmjenjuju znanja i podatke sa drugim nastavnicima radi podizanja kvaliteta nastavnog
procesa i napredovanja struke.
Svi zaposleni na Akademiji duZzni su da svako u svom domenu, poslove obavljaju na
profesionalan i dostojanstven nacin, u najboljem interesu institucije.

Clan 27.
Svi zaposleni treba da ukazu na nestrué¢no obavljanje poslova.
Zaposleni, nastavnici i druga lica slobodni su da argumentovano kritikuju rad organa i
pojedinaca na Akademiji.

Clan 28.
Nastava se mora odrZavati redovno, u utvrdenom terminu i trajanju.
Nastavnici su duZni posebnu paZnju posvetiti svojim nastavnim obavezama, u skladu sa
Zakonom.

Clan 29.
U odnosu sa polaznicima nastavnici su duZni uspostaviti odnos medusobnog povjerenja i
uvaZavanja, uz postovanje nihove li¢nosti, slobode i prava.
Zaposlenim, nastavnicima i spoljnim saradnicima je nedospustivo svako ponaSanje ili
obra¢anje kojim se kod akademaca i polaznika moze izazvati osjeéaj diskriminacije, uvrede
ili uznemiravanja bilo koje vrste.
Nastavnici su duzni izbjegavati suvi$nu bliskost sa akademcima i polaznicima.
Nastavnici u dijalogu sa akademcima i polaznicima u nastavnom procesu i izvan njega,
moraju postovati principe nenasilne komunikacije.
Kriterijumi pracenja rada i ocjenjivanja znanja akademaca i polaznika moraju biti objektivni,
pouzdani, ujednaceni i unaprijed poznati akademcima i polaznicima.

Clan 30.
Svi oblici nedopustivog ponaSanja zaposlenih na Akademiji implicitno su sadrZani u
afirmativnim nacelima (vrijednostima i normama) ovog Etickog kodeksa, kao i u svim
zakonskim aktima i aktima Akademije.
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ETICKA PRAVILA I OSNOVNE OBAVEZE AKADEMACA 1 POLAZNIKA

Clan 31.
Od akademaca i polaznika Akademije ogekuje se da se ponaSaju kao odgovomi ¢lanovi $kolske
zajednice, postujuéi zakone i propise Akademije, osnovna ljudska prava, dostojanstvo
drugih osoba, akademske slobode, nadela ravnopravnosti i pravednosti, te da savjesno i
profesionalno ispunjavaju svoje obaveze.
Akademci i polaznici su duzni da se suzdrzavaju od postavljanja sadrZaja na druS§tvenim
mreZzama koji mogu Stetiti ugledu Akademije ili njihovom li¢énom ugledu.
Akademci i polazniici su duzni da se tokom i nakon nastave ponasaju u skladu sa moralnim i
etickim principima.
Akademci i polaznici su duzni da izbjegavaju ponasanja koja mogu Stetiti ugledu Akademije
ili njihovom li¢nom ugledu, kako tokom boravka u krugu Akademije, tako i van nje.
Akademci i polaznici su duzni poStovati norme Eti¢kog kodeksa Akademije.
Protiv akademaca i polaznika, koji kr§e norme Eti¢kog kodeksa, bi¢e pokrenut postupak pred
Etickom komisijom, kako bi se uticalo na njihov dalji liéni razvoj, zastitila prava ¢lanova
Skolske zajednice, te imovina, rad i ugled Akademije.

Prava polaznika i polaznica

Clan 32.
Prava akademaca i polaznika se zasnovana su na Uvodnim i Opstim odredbama Etickog
kodeksa, te zakonskim aktima i aktima Akademije.

TIJELA KOJA PRATE OSTVARENJE ETICKOG KODEKSA
Opsta duZnost pracéenja i sprovodenja Etickog kodeksa

Clan 33.
Sva tijela Akademije duzna su, svako u okvirima svoje nadleZnosti, brinuti za ostvarenje i
promovisanje eti¢kih standarda na Akademiji i sprovodenje Eti¢kog kodeksa.
U cilju sprovodenja i poStovanja odredbi Eti¢kog kodeksa, tumacenja odredbi Etickog
kodeksa i sprovodenja postupka za utvrdivanje povrede odredbi Etickog kodeksa imenuje se
Eti¢ka komisija.
Eticka komisija ovla$éena je autonomno tumaciti odredbe Eti¢kog kodeksa i primjenjivati ih
prema vlastitoj savjesti, u duhu vrijednosti Eti¢kog kodeksa.

Eticka komisija

Clan 34.
Eti¢ku komisiju imenuje direktor Akademije na prijedlog bilo kog zaposlenog.
O nacinu i roku dostavljanja predloga iz stava 1 ovog ¢lana, zaposleni se obavjestavaju putem
oglasnih tabli.
Nakon dostavljenih predloga, direktor bira i imenuje ¢lanove Eti¢ke komisije.
Eticka komisija se sastoji od pet ¢lanova, od kojih su tri ¢lana iz reda nastavnika i dva ¢lana iz
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reda nenastavnog osoblja.
Mandat ¢lanova Eti€ke komisije traje ¢etiri godine i mogu biti ponovno birani.
Clanu Eti¢ke komisije mandat moZe prestati prije isteka roka iz stava 5 ovog &lana:

1. nali¢ni zahtjev;

2. prestankom radnog odnosa u JU VSS  Policijska akademija* Danilovgrad i

3. razrjeSenjem od strane direktora.
Clan komisije moZe se razrijesiti u slu¢aju povrede odredbi Eti¢kog kodeksa, povrede radne
obaveze ili u sluéaju ako se protiv ¢lana Komisije vodi kriviéni postupak.
Eticka komisija bira predsjednika iz reda svojih ¢lanova.
Eti¢ka komisija nema izvr§nu ulogu.
Uloga Eticke komisije je savjetodavna i odnosi se na preporuke direktoru, Nastavnickom
vijeéu, neposrednim rukovodiocima i zaposlenom protiv koga je pokrenut postupak za
povredu odredbi Etickog kodeksa.
Zaposleni, akademci, polaznici i druga lica koja u€estvuju u radu Akademije mogu se obratiti
Eti¢koj komisiji i ukazati na ponaSanja svih lica koja se ne pridrzavaju odredbi Eti¢kog
kodeksa.
Nacin rada i postupanja Eti¢ke komisije bliZe se ureduje Poslovnikom o radu eticke komisije.
Poslovnik o radu, Eti¢ka komisija duZna je donijeti u roku od 30 dana od dana imenovanja
Komisije.
Svi €lanovi Eti¢ke komisije su duZni na prvoj sjednici potpisati izjavu o obavezi uvanja
tajnosti podataka koje saznaju u radu Eti¢ke komisije.

POSTUPAK PRED ETICKOM KOMISIJOM
Zahtjev za davanje miSljenja

Clan 35.
Postupak pred Etickom komisijom pokrece se zahtjevom za davanje misljenja o uskladenosti
odredenog djelovanja ili ponasanja sa nacelima i odredbama Eti¢kog kodeksa.
Zahtjev za davanje misljenja moZe podnijeti bilo koji ¢lan $kolske zajednice.
Zahtjev se podnosi pisanim putem.
Zahtjev se podnosi na propisanom obrazcu koji je sastavni dio ovog Kodeksa.

Postupanje Eticke komisije

Clan 36.
Nakon prijema zahtjeva ili prijave predsjednik Eti¢ke komisije je duzan zakazati sjednicu u
roku koji se blize propisuje Poslovnikom o radu eti¢ke komisije.
Zahtjevi se razmatraju redosljedom kojim su primljeni.
Eti¢ka komisija moZe od podnosioca zahtjeva zatraZiti dodatna izjasnjenja.
Zahjeve koji nisu dostavljeni na propisanom obrazcu, komisija ¢e odbaciti.
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Misljenje Eticke komisije

Clan 37.
Eticka komisija daje misljenje o uskladenosti odredenog djelovanja ili ponaSanja sa nacelima
1 odredbama Eti¢kog kodeksa.
Komisija Misljenje donosi glasovima vecine ¢lanova od ukupnog broja ¢lanova, pri ¢emu se
teZi postizanju konsenzusa svih ¢lanova Eticke komisije.
Misljenje Eticke komisije dostavlja se direktoru Akademije.
SadrZzaj Misljenja Eticke komisije blize se ureduje Poslovnikom o radu eticke komisije.

PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 38.
Eti¢ka komisija bi¢e izabrana u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog Eti¢kog
kodeksa.
Stupanjem na snagu ovog Etickog kodeksa prestaje da vazi Eticki kodeks 3581/1 od
13.06.2023. godine.
Clanovima Komisije za eti¢ki kodeks, koji su izabrani u skladu sa odredbama Eti¢kog kodeksa
broj 3581/1 od 13.06.2023. godine, prestaje mandat stupanjem na snagu ovog Eti¢kog kodeksa,
o ¢emu direktor donosi odluku.

Clan 39.
Eti¢ki kodeks podlozan je izmjenama i dopunama.
Eticki kodeks se mijenja i dopunjuje na naéin propisan za njegovo donosenje.

Clan 40.
Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Akademije, a nakon dono$enja od strane Upravnog odbora JU VSS | Policijska akademija“
Danilovgrad.
Sa Etickim kodeksom moraju biti upoznati svi zaposleni, akademci, polaznici i druga lica
koja u€estvuju u radu Akademije.

PREDSJEDNIK
S\UPRAVNOG ODBORA
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ZAHTJEV ZA DAVANJE MISLJENJA ETICKE KOMISIJE
o uskladenosti odredenog djelovanja ili ponaSanja s nacelima i odredbama Eti¢kog
kodeksa

Ime i prezime podnosioca zahtjeva

Ime i prezime osobe koja se prijavljuje:

Naéelo odnosno odredba Eti¢kog kodeksa koja je povrijedena uz oznaku ¢lana:

Opis okolnosti, djelovanja i ponaSanja koje se prijavljuje:

Prilozi (ukoliko ih ima):

Datum podnoSenja: godine

Potpis podnosioca zahtjeva

15






