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JU Viga struéna skola
POLICIJSKA AKADEMIJA
Danilovgrad

JU Visa strucna skola ,Policijska akademija"

PLAN INTEGRITETA
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1. RJESENJE O ODREPIVANJIU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

Crna Gora
Naziv organa vlasti: JU Visa strucna skola , Policijska akademija" Danilovgrad
Broj: 823/1

Danilovgrad, 25.03.2016. godine

Na osnovu Clana 74 stav 1 Zakona o sprjeCavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore",
br. 53/14), odgovorno lice u organu vlasti, donosi

RIESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Radovan Popovi¢, sa zavrSenim Pravnim fakultetom u Novom Sadu,
Univerzitet u Novom Sadu, sa steCenim visokim obrazovanjem (VII,
stepen struCne spreme), rasporeden na radnom mjestu u zvanju
nastavnik prakticne obuke iz predmeta Grani¢na kontrola i stranci,
odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta
(menadzera integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljace narocito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i u¢escée u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i u¢esée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije
koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja
osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;



- U saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sacinjavanje izvjestaja o
sprovodenju plana integriteta.

3) Prava i obaveze menadzera integriteta iz tacke 1 dispozitiva ovog rjesenja
pocinju tedi od 25.03.2016. godine.

Obrazlozenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena
je obaveza donosSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa
Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢lanu 74
stav 1 istog Zakona propisano je da starjesina, odnosno odgovorno lice u organu
vlasti rjeSenjem odreduje menadZzera integriteta koji je odgovoran za izradu i
sprovodenje plana inegriteta.

Na osnovu izlozenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti Zalba nadleZznoj Komisiji za
zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

DIREKTOR,

Rajko Pekovic

DOSTAVLIENO:
- Imenovanom
- dosije

- a/a



2. RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

Crna Gora
Naziv organa vlasti: JU Visa strucna skola , Policijska akademija" Danilovgrad
Broj: 822/1

Danilovgrad, 25.03.2016. godine

Na osnovu cClana 7 stav 1 Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta,
odgovorno lice u organu vlasti, donosi

RIESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljedecem
sastavu:

- Popovi¢ Radovan - nastavnik prakticne obuke iz predmeta Granic¢na
kontrola i stranci

- Zeljka Vujaskovi¢ - nastavnik iz predmeta Ljudska prava i etika

- Boban Saranovi¢ - nastavnik za pravnu grupu predmeta



Obrazlozenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi
i analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a
koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna
zaposlene sa potrebom donosenja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana
integriteta odgovornom licu u organu vlasti na usvajanje, zaklju¢no sa 31.03.2016.
godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad.
Na osnovu izlozenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjesSenja moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

DIREKTOR,
Rajko Pekovic
DOSTAVLIENO:
- imenovanim
- dosije

- a/a



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

IORGAN VLASTI: [JU Visa struéna skola ,,Policijska akademija" Danilovgrad

ODGOVORNO LICE: Rajko Pekovi¢

ICLANOVI RADNE GRUPE: Radovan Popovié, Zeljka Vujaskovi¢, Boban|

IDATUM DONOSENJA RIJESENJA: 25.03.2016.

IDATUM POCETKA IZRADE: 25.03.2016.)

I. FAZA

OSNIVANIJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 25.03.2016.

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do: 25.03.2016.

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i
priprema program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 28.03.2016.

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Najkasnije do: 28.03.2016.




II. FAZA
UTVRDIVANJE POSTOJECIH MJERA
DATUM: 28.03.2016.

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izlozenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 28.03.2016.

ITI. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 28.03.2016.

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZzenosti i
planom mjera za poboljSanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konacnog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja
(Rukovodilac)

4. ZavrsSena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 30.03.2016.







4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoée i posljedice, upotrebom matrice rizika
Lvierovatnodéa(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLIEDICA
umjerena

srednja

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

e/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su veé prisutni u
ovom procesu ili je vrlo vijerovatno da ée se pojaviti

*/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u
ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojeéih mjera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnoc¢u« pojave
korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnodu« pojave korupcije ili drugih
oblika narusavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok
ocjene od 49-100 znadi »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narusavanja
integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
€&> Bez promjena
1  Povedan rizik
4 Smanjen rizik

Datum provjere: 31.03.2016. godine

Provjeru izvrsio: Popovi¢ Radovan

*Legenda: **| egenda:
procjena nizak srednji visok Napredak bez povecan | smanjen
rizika stanjaod | promjena rizik rizik
prethodne
1-15 16-48 e © T \Z




5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

1. Rukovodenje i
upravljanje

Direktor/ica

Donosenje
nezakonitih i

neetickih odluka

Nedozvoljeno
lobiranje i drugi
nejavni uticaji ili
drugi oblici
kr3enja principa
transparentnosti

Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje sa
laksim
posljedicama

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene

Zakoni i
podzakonski
akti

Eticki kodeks;
Interni akti

Zakon o
sprjecavanju
korupcije

Y

Donosenje odluka
pod uticajem
internih, eksternih
i drugih
neprihvatljivih
uticaja

Primanje
sponzorstva,
poklona i donacija
suprotno
odredbama
Zakona o
sprjecavanju
korupcije

Nepostovanje
zakonske obaveze
evidentiranja
primljenih,
poklona
sponzorstava i
donacija i njihove
vrijednosti

Nedostavljanje
pisanog izvjestaja
o primljenim
poklonima,

32

REAGOVANIE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba

Rok

Jacanje transparentnosti
prilikom donosenja
odluka, propisa i drugih
opstih akata

Vrsenje redovne
kontrole u procesu
odlucivanjai
usaglasenosti odluka sa
zakonom

Vrsenje kontrole
evidencije o primljenim
sponzorstvima i
donacijama

Dostaviti Agenciji za
sprjecavanje korupcije
do kraja marta tekuce
godine za prethodnu
godinu izvjestaj o
primljenim poklonima,
sponzorstvimai
donacijama sa kopijom
dokumentacije u vezi sa
tim sponzorstvima ili
donacijama na
propisanom obrascu

Direktor/ica

Kontinuirano

Do
31.12.2016.




koristi

sponzorstvima i
donacijama
Agenciji za
sprjecavanje
korupcije
Nedovoljno
transparentan rad

Dostavljanje imovinskog
kartona

Pomocnik/ca Donosenje Zakoni i Ne postoji 16 Jadanje transparentnost |Pomocnik Kontinuirano
direktora/ica- nezakonitih podzakonski |adekvatno i prilikom donosenja direktora-
rukovodilac odluka akti transparentno odluka, propisa i drugih |rukovodilac Do
sektora za o ocjenjivanje, opétih akata sektora za 31.12.2016.
. s . Eticki kodeks; L .
obrazovanje Iskoris¢avanje napredovanje i obrazovanje
javne funkcije ili Interni akti | nagradivanje Uspostaviti ili razraditi
sluzbenog sluzbenika na kriterijume za
polozaja Zakon o osnovu radnog objektivnu ocjenu rada,
o spriecavanju |ucinka napredovanja i
Primanje korupcije nagradivanja sluzbenika
nedOZVOIJ?nIh Ne vri se kontrola
poklona ili druge sukoba interesa
nednoz_voljene zaposlenih u
koristi .
odnosu na prirodu
posla koji obavljaju
Donosenje Zakoni i Ne postoji 16 Jacanje transparentnost |Rukovodilac Kontinuirano
nezakonitih podzakonski |adekvatno i prilikom donosenja sektora za
Rukovodilac odluka akti transparentno odluka, propisa i drugih [struéno Do
sektora za o ocjenjivanje, opétih akata osposobljavanje [31.12.2016.
M . . Eticki kodeks; L . Sy
struéno Iskoris¢avanje napredovanje i i specijalisticko
osposobljavanje i |javne funkcije ili Interni akti |nagradivanje Uspostaviti ili razraditi  |usavriavanje
specijalisticko sluzbenog sluzbenika na kriterijume za
usavrsavanje polozaja Zakon o osnovu radnog objektivnu ocjenu rada,
sprje¢avanju |ucinka napredovanja i
Primanje korupcije nagradivanja sluzbenika

nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Ne vrsi se kontrola
sukoba interesa
zaposlenih u
odnosu na prirodu
posla koji obavljaju




Sekretar/ka-
rukovodilac
Sluzbe za
administartivno-
tehnicke poslove

Donosenje
nezakonitih
odluka

Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog polo
Zaja

Primanje
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Zakoni i
podzakonski
akti

Eticki kodeks;
Interni akti

Zakon o
sprjec¢avanju
korupcije

Donosenje odluka
pod uticajem
internih, eksternih
i drugih
neprihvatljivih
uticaja

Ne postoji
adekvatno i
transparentno
ocjenjivanje,
napredovanje i
nagradivanje
sluzbenika na
osnovu radnog
ucinka

16

Jadanje transparentnost
prilikom donosenja
odluka, propisa i drugih
opstih akata

Uspostaviti ili razraditi
kriterijume za
objektivnu ocjenu rada,
napredovanja i
nagradivanja sluzbenika

Sekretar-
rukovodilac
Sluzbe za
administartivno-
tehnicke poslove




Rukovodilac Donosenje Zakoni i Donosenje odluka |4 16 Jadanje transparentnost |Rukovodilac Kontinuirano
sluzbe za nezakonitih podzakonski |pod uticajem prilikom donosenja sluzbe za
materijalno odluka akti eksternih i drugih odluka, propisa i drugih |materijalno Do
tehnicke poslove o neprihvatljivih opétih akata tehnicke poslove|31.12.2016.
Iskorisc¢avanje Eticki kodeks; uticaja
javne funkcije ili Interni akti Uspostaviti ili razraditi
sluzbenog Ne postoji kriterijume za
poloZaja Zakon o adekvatno i objektivnu ocjenu rada,
sprje¢avanju |transparentno napredovanja i
Primanje korupcije ocjenjivanje, nagradivanja sluzbenika
nedozvoljenih napredovanje i
poklona ili druge nagradivanje
ned_ozyoljene sluzbenika na
koristi osnovu radnog
ucinka
2. Kadrovska Nezakonit Zakoni Zaposljavanje bez |4 24 Kontrola procesa Direktor/ica Kontinuirano
.. - . proces podzakonski |javnog oglasavanja zaposljavanja zaposlenih
p0|ltlka, eticno | planiranja i akti suprotno zakonu i u instituciji Do
profesinalno sprovodenje Pravilniku o 31.12.2016.
pona§anje procedure interna akti oragnizaciji i Puna transparentnost u
zaposljavanja sistematizaciji procedurama
Zaposlenih Direktor/ica eticki kodeks; radnih mjesta odlugivanja u oblasti iz
Zloupotreba edukacija nadleznosti
diskrecionih Ravnomjerno direktora/ice
ovlaséenja rasporedivanje
prilikom radnih zadataka u Omoguditi dostupnost
rasporeda rada skladu sa relevantnih dokumenata
sluzbenika rasporedom na web stranici, oglasnoj
poslova tabliisl.
Narusavanje
principa Gubitak i Proaktivno
transparentnosti smanjenje objavljivijanje

povjerenja javnosti
u rad Ustanove,
zbog nedovoljne
transparentnosti i
informisanosti
javnosti o radu
ustanove

informacija iz ¢l.12
Zakona o slobodnom
pristupu informacijama




Nesavjestan rad; |Obaveza Nepotizam 16 Upoznavanje zaposlenih |Nastavnici/e
narusavanje sastavljanja sa etickim kodeksom
integriteta izvjestaja; Kronizam
ustanove; interne Promovisanje ponasanja
Nastavnici/e neblagovremeno |kontrole; Odbijanje kojim se unapreduje
i neazurno eksterne izvrSavanja integritet
obavljanje kontrole povjerenih radnih
povjerenih Ministarstva |Obaveza Uvodenje periodinog
poslova. prosvjete i izvjeStavanja ili
Zavoda za edukovanja o prevenciji
gkolstvo; korupcije
eticki kodeks;
edukacija.
Nesavjestan rad; |Zakoni Nepotizam 9 Upoznavanje zaposlenih |Svi zaposlen/e
narusavanje podzakonski sa etickim kodeksom
integriteta akti Kronizam
ustanove; Promovisanje ponasanja
neblagovremeno |interna akti Odbijanje kojim se unapreduje
i neazurno izvrSavanja integritet
Svi zaposleni/e obavljanje Obaveza povjerenih radnih
povjerenih sastavljanja |obaveza Uvodenje periodi¢nog
poslova. izvjestaja; izvjestavanja ili
interne edukovanja o prevenciji
kontrole; korupcije
eksterne
kontrole

Ministarstva
prosvjete i
Zavoda za
Skolstvo

eticki kodeks;
edukacija.




3. p|aniranje i Direktor/ica Sukob interesa |Zakon o Transparentnost u |5 40 Jalanje transparentnosti | Direktor/ica Kontinuirano
.. Donosenje budzetu postupku rada
uPraVIjanJe nezakonitih raspolaganja Do
finansijama odluka Zakon o budzetskim 31.12.2016.
Neadekvatno  |javnim sredstvima
sprovodenje nabavkama
postupka javnih
nabavki | drugi akti
Pronevjera
Posluga
Nesavjestan rad
Zloupotreba Zakon o Sukob interesau |g§ 40 Donosenje plana javnih |Rukovodilac
sluzbenog budzetu postupku javnih nabavki za tekudu sluzbe za
polozaja Zakon o nabavki godinu do kraja januara |materijalno
Pronevjera javnim tekuée godine tehnicke poslove
Posluga nabavkama |Odstupanje od
Protivzakonita |Podzakonski |zakonskih Podno3enje izvjeStaja o
Rukovodilac isplata akti procedura sprovedenim
sluzbe za Nesavjestan rad |Dostavljanje postupcima javnih
materijaino gidignjeg Prekoralenije i nabavki na godignjem

tehnicke poslove,

Sluzbenik/ca za
javne nabavke

finansijskog
izvjestaja
Ministarstvu
finansija i
Upravhom
odboru,
Dostavljane
obracuna
zarada
Direktoru/ici

zloupotreba
sluzbenih duznosti

nivou

Objavljivanje odluka o
sprovedenim
tenderskim
procedurama na web
stranici




Zloupotreba Zakon o Odstupanje od 20 Jatanje transparentnosti |[Racunovoda/kinj
sluzbenog budzetu zakonskih rada
poloZaja Podzakonski |procedura
Pronevjera akti prilikom obracuna
Racunovoda/kinja|posluga zarada i putnih
Nesavjestan rad naloga
Protivzakonita
isplata Zloupotreba
sredstava
povjerenih na radu
ili u vezi sa radom
Zloupotreba Zloupotreba 16 Jacanje transparentnosti |Referent/kinja
sluzbenog Zakoni sredstava rada za finansijske i
Referent/kinja za |polozaja Podzakonski |povjerenih na radu blagajnitke
finansijske i Pronevjera akti ili u vezi sa radom poslove i
blagajnicke Posluga Interni akti materijalno
poslove i Nesavjestan rad poslovanje
materijalno Protivzakonita
poslovanje isplata
Magacioner/ka |Zloupotreba Zakoni Zloupotreba 16 Vodenje evidencija o Magacioner/ka
sluzbenog Podzakonski |sredstava upotrebi sredstava koja
polozaja akti povjerenih na radu se nalaze u svojini
Pronevjera Interni akti  |ili u vezi sa radom Policijske akademije
Posluga
Nesavjestan rad
4_éuvanje i Sekretar/ka- Zloupotreba Zakon o Zloupotreba 12 Donijeti uputstvo o Sekretar/ka- Kontinuirano
. rukovodilac sluzbenih zastiti linih  [sluzbenih ¢uvanju i koristenju rukovodilac
beijeanSt Sluzbe za podataka podataka podataka od podataka Sluzbe za Do
podataka i administartivno- strane zaposlenih administartivno- [31.12.2016.
dokumenata tehnicke poslove |[Nesavjestani Podzakonski tehnicke poslove
neazuran rad. akti Mogucnost
Savjetnik za koris¢enja
obrazovne podataka i
programe dokumenata u

ICT kordinator/ka

nesluzbene svrhe

Pristup podacima
od strane




Analiti¢ar/ka

Arhivar/ka

neovlaséenih lica

PredloZene mjere za

smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba

5.Predsjednik/ca i Zloupotreba Zakoni i Nepotizam 32 Jalanje transparentnosti | Predsjednik/ca |Kontinuirano
v . . sluzbenog podzakonski komisije
¢lanovi centralne i polozaja akti Kronizam Donosenje jasnih i Do
struénih komisija za preciznih uputstava u 31.12.2016.
regrutaciju i Sukob interesa  |Pravilnici i DONOS?HJ? odluka vezi procesa regrutacije i
odluke pod uticajem selekcije
selekciju Nesavjestan rad internih, eksternih
i drugih

Neeti¢no i neprihvatljivih

neprofesionalno uticaja

postupanje

Narusavanje

ugleda ustanove
5.predsjednik/ca i Sukob interesa  |Zakoni i Nesavjesno 30 Periodo¢no podnosenje |Predsjednik/ca |Kontinuirano
. . podzakonski |raspolaganje sa izvjestaja o radu sindikata
Elanovi tijela Zloupotreba akti povjerenim Do
sindikata (Komisija ovladcenja Interni akti |sredstvima Transparentnost 31.12.2016.
za rije§avanje L Akademije i prili.kom raspodjele

Neeticno i sindikata povjerenih sredstava

stambenih potreba
zaposlenih)

neprofesionalno
postupanje
Pronevjera

Posluga




7. predsjednik/ca i Neadekvatno Zakon o Sukob interesau |7 49 Podnosenje izvjestaja o |Predsjednik/ca |Kontinuirano
v . . sprovodenje javnim postupku javnih sprovedenim
¢lanovi tenderskih postupka javnih |nabavkama |nabavki postupcima javnih komisije Do
komisija. nabavki nabavki na godignjem 31.12.2016.
Podzakonski |Odstupanje od nivou
Zloupotreba akti zakonskih
ovlascenja procedura Objavljivanje odluka na
web stranici
Neeti¢no i Sticanje
neprofesionalno protivpravne
postupanje imovinske koristi
8. Zakup prostorija i Zloupotreba Pravilnici i Netransparentnost |4 20 Transparentnost Nastavnik/ca iz |Kontinuirano
sluzbenog odluke prilikom prilikom raspodjele predmeta
SportSkOg centra polozaja raspodjele termina i korisnika Specijalnog Do
termina, koridtenje usluga fizitkog 31.12.2016.
Sukob interesa prostora i obrazovanja
vremena duze od Dono3enje pravnih
Nesavjestan rad predvidenog akata kojima se regulise
nacin korisc¢enja usluga,
Neeticno i opreme i sredstava.
neprofesionalno
postupanje
9. predsjednik/ca i Zloupotreba Zakoni i Odstupanje od 4 16 Dostavljanje zapisnika o |Predsjednik/ca |Kontinuirano
v . e e sluzbenog podzakonska |zakonskih polaganju komisije
Clanovi komlsua za poloZaja akta; interne |procedura Do
polaganje ispita i eksterne Transparentnost 31.12.2016.
Sukob interesa || Jntrole. Sticanje

Neeti¢no
postupanje

protivpravne
imovinske koristi
Nepotizam




6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Crna Gora
JU Visa strucna skola , Policijska akademija“ Danilovgrad
Broj:

Danilovgrad, 31.03.2016. godine

Na osnovu Clana 71 stav 1 Zakona o sprjeCavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14),
odgovorno lice u organu vlasti, donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JU ViSa strucna sSkola , Policijska akademija"
Danilovgrad

2) Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godiSnje podnese pisani
izvjeStaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) Zaduzuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadzera integriteta
dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana
integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprjeCavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza
donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje
plana integriteta, koja donosi Agencija za sprije€avanje korupcije. S tim u vezi, RjeSenjem br 822/1
formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od
25.03.2016. godine do 30.03.2016. godine i koja je pripremila i starjeSini, odnosno odgovornom licu u
organu vlasti dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, i koji je u cijelosti

prihvacen.



Na osnovu izloZzenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zzalbe u roku
od 8 dana od dana objave iste.

DIREKTOR,

Rajko Pekovié

DOSTAVLJENO:
- na oglasnoj tabli

- ala



